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VERKSAMHETSSTOD | FORANDRINGSARBETE

Verksamheter omprovas allt oftare och yrkesroller forandras. Foretag expanderar och anstéller
ny arbetskraft, eller skar ner och séger upp medarbetare. Férandringar sker vare sig vi
efterstravar det eller inte - i stort som smatt, och vi behdver lara oss hur man ska hantera dessa
forandringar pa basta satt. Hur far man med sig manniskorna i organisationen, hur tillvaratar
man det engagemang som finns och hur bemdéter man forandringsmotstand som kan uppsta hos
medarbetarna?

Vi erbjuder oss att vara er samarbetspartner for att ni ska kunna astadkomma ett sa effektivt
forandringsarbete som mojligt i er organisation. Vi kan hjélpa er i arbetet med forédndringarna -
fore, under och efter forandringsprocessen pa olika satt som exempelvis

Planering och vérdering av metoder och handlingsplan for att berékna de olika kostnaderna
for att genomfora férandringen

o Planering och vérdering av de forvéntade effekterna (vinsterna) med férandringen
e Uppdatera rutinerna for det systematiska arbetsmiljoarbetet

o Kirishantering och uppdatering av krisplan

e Individuellt stod till chefer och medarbetare (coachning, samtalsstod)

e Handledning och utbildning till arbetsgrupper

o Utbildning for chefer om forandringsarbetet;

*Olika drivkrafter och reaktioner vid forandringar

*Forandringens olika faser och energiriktningar

*Hantera forandringsprocesser ur individ-, grupp- och organisationsperspektiv
*Kommunikation och delaktighet

*Chefens roll som foréandringsledare

*Chefens arbetsmiljouppgifter

For mer information: Vanligen kontakta oss via info@codeofcompetence.com eller ring till
Maria Bergengren, tfn 070-693 87 95.




